
temat: Wilcza debata.

Gimnazjum

Scenariusz  14

Cele ogólne: 
‒‒ rozwijanie postaw proekologicznych,
‒‒ rozwijanie zainteresowania losem dzikich zwierząt,
‒‒ kształtowanie odpowiedzialnej postawy wobec wartości przyrodniczych,
‒‒ rozwijanie umiejętności kreatywnego rozwiązywania sytuacji konfliktowych,
‒‒ rozwijanie zdolności aktywnego słuchania,
‒‒ kształtowanie umiejętności komunikacji interpersonalnej,
‒‒ kształtowanie odpowiednich relacji w grupie i zespole,
‒‒ kształtowanie dojrzałych postaw przy rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych,
‒‒ rozwijanie zdolności argumentowania i jasnego formułowania sądów.

Cele operacyjne:
Uczeń potrafi:

‒‒ wymienić postawy i zachowania ważne przy rozwiązywaniu konfliktów,
‒‒ wysłuchać argumentacji strony przeciwnej,
‒‒ wskazać mocne lub słabe strony argumentacji,
‒‒ odróżnić fakty od opinii,
‒‒ przedstawić własne argumenty w debacie,
‒‒ dojść w debacie do konsensusu.

Miejsce: sala.

Formy pracy: 
‒‒ indywidualna,
‒‒ grupowa,
‒‒ zespołowa.

Metody pracy: 
‒‒ prezentacja,
‒‒ debata.

Wiek uczestników:  13-16 lat.

Czas przewidywany na realizację planowanych zajęć: 
‒‒ najlepiej przeznaczyć 2 godziny lekcyjne,
‒‒ w przypadku dysponowania tylko jedną godziną można przejść od razu do ćwiczenia „Wilcza debata”.

Optymalna liczba uczestników: jedna klasa (przy pracy grupowej: 3 - 5 osób w jednej grupie).

Materiały i środki dydaktyczne: 
‒‒ karty pracy,
‒‒ nożyczki.

Czynności przygotowawcze nauczyciela: 
Przedstaw uczniom definicję debaty, zapoznaj ich z zasadami debatowania. Podziel uczniów na grupy i rozdaj im karty 
ugrupowań. Możesz to zrobić na zajęciach poprzedzajacych, zalecając uczniom (w ramach zadania domowego) skorzy-
stanie z dostępnych źródeł w celu przygotowania merytorycznego do argumentacji.

autor: Joanna Reszka
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2 14. Wilcza debata

Przed rozpoczęciem zajęć należy wydrukować dla każdego ucznia kartę pracy nr 1: „Mój konflikt” - spojrzenie z boku, 
i kartę pracy nr 2: „Nie patrz wilkiem”- definicje; dla każdej grupy uczniów kartę: „Opis sytuacji”, odpowiednią kartę 
ugrupowania i kartę: „Plan działania” z karty pracy nr 3: „Wilcza debata”.
W trakcie lekcji nauczyciel pełni rolę konsultanta, który zwraca uwagę na prawidłowe formułowanie argumentów oraz 
dobór dowodów.

Przebieg zajęć: 

A. Wprowadzenie.
Debaty dotyczące dużych drapieżników, a w szczególności wilków wywołują zazwyczaj silne emocje. Stosunek ludzi do 
tych gatunków waha się od bardzo pozytywnego (wśród części społeczeństwa ceniącej sobie wartości jakie niesie bio-
różnorodność i dzika przyroda), poprzez neutralne do bardzo negatywnego (reprezentowanego zazwyczaj przez niektó-
rych myśliwych i hodowców zwierząt gospodarskich, według których wilki powodują straty wśród dzikich ssaków ko-
pytnych i gospodarskich, co jest równoznaczne ze stratami finansowymi). Wilk jest w Polsce objęty ochroną od ponad 
10 lat, jednak nadal trwa dyskusja na temat możliwości wprowadzenia go na listę gatunków łownych, szczególnie na te-
renach, gdzie występują szkody w inwentarzu.
Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych jest nie tylko niezbędna w życiu każdego człowieka, przydaje się 
także w planowaniu ochrony i monitoringu wilka. Jak najlepiej rozwiązać problem strat w inwentarzu i związane z tym 
niezadowolenie niektórych myśliwych i leśników z ekologicznego wpływu wilków na ssaki kopytne? Przede wszystkim 
nie należy się spieszyć z wdrażaniem „jedynego słusznego” naszym zdaniem rozwiązania. Aby móc znaleźć satysfakcjo-
nujące wszystkich rozwiązanie, trzeba najpierw problem zrozumieć, wysłuchać argumentów wszystkich zainteresowa-
nych i pozwolić sobie na obserwację zachowań stron zaangażowanych w konflikt. To pozwoli na rozważenie wszystkich 
wątków związanych z problemem i zaplanowanie możliwego rozwiązania, które powinno być przedstawione i zaakcep-
towane przez wszystkich. Takie podejście pozwoli na przeprowadzenie dojrzałej debaty, w której mogą wyrazić swoje 
opinie wszyscy zainteresowani. Podstawą do szukania możliwych rozwiązań jest to, że wszystkie strony zgadzają się, co 
do podstawowych faktów. (Co wydarzyło się w przeszłości, co dzieje się obecnie?) Na przykład, w poprzednich debatach 
nad przyszłością wilka często strony nie zgadzały się, co do podstawowych informacji dotyczących liczebności populacji 
wilka, zawyżając ją bądź zaniżając. W takim przypadku trudno jest sformułować plan działania. Przy konstruowaniu ta-
kiego planu ważne jest zidentyfikowanie i uwzględnienie wszystkich czynników biologicznych i socjologicznych. W jaki 
sposób podejmowane decyzje wpłyną na każdego z zainteresowanych i na środowisko naturalne? Czy decyzja, która jest 
korzystna dla jednego z zainteresowanych, nie oznacza istotnej szkody dla kogoś innego? Czy można wysunąć alterna-
tywną propozycję, która będzie kompromisem pomiędzy wymaganiami różnych stron? Ile istnieje możliwych rozwią-
zań? Ważne jest to, aby strony brały czynny udział w identyfikacji i wyborze rozwiązania, co wzmaga ich poczucie od-
powiedzialności za podjęcie ostatecznej decyzji. W niektórych sytuacjach spór jest na tyle kontrowersyjny, że znalezienie 
kompromisu może być trudne. Nie zawsze jest konieczne osiągnięcie jednogłośnej decyzji w takich sytuacjach. Często 
ważniejszym jest, by racje, opinie i argumenty wszystkich stron zostały wysłuchane i aby został osiągnięty wzajemny sza-
cunek dla uczuć i opinii każdego uczestnika debaty. Wówczas potrzebna jest cierpliwość, umiejętność słuchania, współ-
pracy, zdolność negocjacji. Mogą one ułatwić proces podejmowania decyzji. Po dojściu do konsensusu i zdefiniowaniu 
wspólnego rozwiązania, przychodzi czas na wdrożenie wybranego planu i monitoring a następnie ewaluację.

B. Ćwiczenia.

1. Przypomnienie i analiza sytuacji konfliktowej.
Forma pracy: indywidualna.
Czas: 5 - 10 min.

1.	 Poproś uczniów, aby przypomnieli sobie jakąś sytuację konfliktową, w której kiedyś się znaleźli.
2.	 Rozdaj uczniom karty pracy nr 1 - „Mój konflikt” - Spojrzenie z boku.
3.	 Poproś, aby każdy indywidualnie wypełnił kartę pracy.
4.	 Poproś uczniów, aby zastanowili się, jakie zachowania i postawy sprzyjają korzystnemu lub niekorzystnemu rozwią-

zywaniu sytuacji konfliktowych.
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2. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowej - definicje i plan działania.
Forma pracy: grupowa.
Czas: 5 - 10 min.

1.	 Rozdaj uczniom karty pracy nr 2 – „Nie patrz wilkiem”- definicje, i poproś, aby w 4 - 6 osobowych grupach 
wspólnie sformułowali definicję każdego słowa.

2.	 Poproś każdą z grup, aby na osobnej kartce sformułowała „receptę na konflikt” – plan działania krok po kroku w sy-
tuacjach konfliktowych.

3.	 Poproś każdą z grup o odczytanie swojego planu działania.

3. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowej - wspólne działanie.
Forma pracy: zespołowa.
Czas: 5 - 10 min.

1.	 Upewnij się, że masz wystarczająco dużo miejsca na to ćwiczenie. Poproś, aby każdy uczeń wybrał sobie w myślach 
miejsce w klasie, gdzie chciałby się znaleźć i zapamiętał to miejsce.

2.	 Zgrupuj wszystkich uczniów na środku sali i poleć im, aby ustawili się w kole, lewym ramieniem do środka. Poin-
struuj, że mają w ciszy (bez rozmawiania) przemieścić się wspólnie połączonym kołem i zabrać każdego do jego 
„wybranego miejsca”. Jeśli koło się przerwie - muszą zacząć od nowa.

3.	 Po zakończeniu ćwiczenia zapytaj uczniów. Czy wyłonił się jakiś plan, na który każdy się zgodził? Kto wyraźnie 
przewodził? Co było frustrujące w tym ćwiczeniu? Czy ktokolwiek miał poczucie, że został pominięty? Skąd wiesz, 
że ktoś naprawdę cię słucha? Jeżeli wielu ludzi przedstawia rozwiązania, które wyglądają na dobre, w jaki sposób de-
cydujesz, który plan wybrać? Czy to ćwiczenie nauczyło cię czegoś, co może być przydatne w rzeczywistości, np. w 
podejmowaniu decyzji o ochronie wilka?

Ćwiczenie główne. Podejmujemy debatę.
Forma pracy: grupowa.
Czas: 40 - 50 min.

1.	 Podziel uczniów na 3 - 5 osobowe grupy i przydziel każdej z nich ugrupowanie, które będzie reprezentować w 
debacie. Rozdaj grupom kartę - „Opis sytuacji”, odpowiednią kartę ugrupowania i kartę - „Plan działania” z karty 
pracy nr 3 - „Wilcza debata”.

2.	 Przeczytaj głośno podany przykład sytuacji konfliktowej - „Opis sytuacji”.
3.	 Daj uczniom 10 minut na opracowanie argumentacji i planu.
4.	 Poproś każdą z grup o przedstawienie problemu ze swojej strony i zaprezentowanie proponowanych żądań i roz-

wiązań. Poproś jedną osobę z grupy o wypisanie kluczowej argumentacji na tablicy pod nazwą zespołu. Czas na wy-
stąpienie każdej z grup nie powinien przekraczać 2 minut. Po wystąpieniu każdej z grup daj czas członkom innych 
grup na zadawanie pytań.

5.	 Po wystąpieniu wszystkich grup daj uczniom 10 minut na przeprowadzenie debaty i wytoczenie kontrargumentów 
do grup o przeciwnych poglądach. Zaznacz, że wyznacznikiem dojrzałej debaty jest kultura rozmówcy – nie prze-
rywanie sobie nawzajem i rozważanie w logicznym ciągu argumentu po argumencie.

6.	 Po wystąpieniach wszystkich grup zachęć uczniów do zastanowienia się czy ich potrzeby są podobne do potrzeb in-
nych grup – zachęć uczniów, aby w ciągu następnych 10 minut porozmawiali z interesującymi ich grupami o moż-
liwie podobnych celach i spróbowali dojść do kompromisu określając wspólne potrzeby.

7.	 Poproś każdą grupę (lub jeśli jakieś grupy wspólnie uzgodniły plan działania, ich reprezentację) o przedstawienie 
problemu ze swojej strony i zaprezentowanie proponowanych żądań i rozwiązań. Poproś jedną osobę z grupy o wy-
pisanie kluczowej argumentacji na tablicy pod nazwą grupy lub koalicji grup. Czas na wystąpienie każdej z grup nie 
powinien przekraczać 2 minut. Po wystąpieniu każdej z grup daj czas członkom innych grup na zadawanie pytań.

8.	 Po ponownym przedstawieniu zreformowanych planów działania zarządź głosowanie ostatecznej wersji.
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4 14. Wilcza debata

 Zakończenie:
Podejmij z uczniami dyskusję. Czy osiągnięcie konsensusu jest łatwym czy trudnym procesem? Dlaczego? Czy niektó-
rym grupom trudno jest podjąć współpracę z innymi grupami? Dlaczego? Jak można przekonać inne grupy do podjęcia 
współpracy? Czy któraś grupa miała poczucie, że jej przekonania i potrzeby nie były wzięte pod uwagę podczas podej-
mowania ostatecznej decyzji?
Poproś całą klasę, aby opracowała opis spotkania i podjętą decyzję w formie krótkiego artykułu dla lokalnej prasy lub wy-
wiadu dla lokalnej telewizji.

Słowniczek trudniejszych pojęć:
System wartości: zintegrowany system norm, celów, zasad dobra i zła akceptowany przez człowieka lub grupę; system 
wartości kieruje podejmowaniem działań.
Organizacja pozarządowa: organizacja obywatelska (założona przez obywateli lub ich organizacje) działająca z wła-
snej inicjatywy na rzecz wybranego interesu publicznego i niedziałająca dla osiągnięcia zysku. Organizacje pozarządo-
we bywają nazywane trzecim sektorem, obok sektora publicznego (władz, administracji publicznej) i rynkowego (bizne-
su, przedsiębiorczości). Organizacje pozarządowe, w odróżnieniu od organów publicznych a podobnie jak biznes, są pry-
watne i powstają z inicjatywy ich założycieli (prywatnych osób), ale w odróżnieniu od biznesu a podobnie jak władze pu-
bliczne, działają w interesie publicznym a nie prywatnym.
Krytyczne myślenie: proces oceny wydarzeń, opinii, hipotez, na podstawie logicznego myślenia i rozumowania oparte-
go na faktach i dowodach.
Debata: dyskusja, obrady, roztrząsanie zagadnień, problemów, zwykle na zebraniu, posiedzeniu.
Konsensus: porozumienie osiągnięte w wyniku negocjacji, zazwyczaj wymagające kompromisu; opinia albo rozwiąza-
nie, na które zgadza się cała grupa.
Kompromis: ugoda, porozumienie osiągnięte wskutek wzajemnych ustępstw.

Wybrane pozycje z literatury:
1.	 H. Okarma, Wilk-monografia przyrodniczo-łowiecka, Białowieża 1992.
2.	 http://www.polskiwilk.org.pl/
3.	 http://www.wolf.org/
4.	 http://www.ncstaff.net/wolf_world/
5.	 http://www.snowleopard.org/catfactsclassroom/classroom/resources
6.	 http://www.junior.org.pl/pl/files/AdRem/OGOLNE%20ZASADY%20DEBATY%20SZKOLNEJ.pdf
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Mój konflikt - spojrzenie z boku
Przypomnij sobie jakąś sytuację konfliktową (kłótnię, sprzeczkę, nieporozumienie), w której kiedyś się znalazłeś/ -łaś. 
Przypomnij sobie emocje, jakie wtedy czułeś/ -łaś. Odpowiedz szczerze na poniższe pytania – karta pracy jest dla Cie-
bie i tylko do Twojego wglądu.

Krótki opis sytuacji:

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Co Twoim zdaniem doprowadziło do tej sytauacji:

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Jak ta sytuacja się zakończyła?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Czy ktoś w tej sytuacji „wygrał” a ktoś inny „przegrał”?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

W jaki sposób oceniłeś/ -łaś, kto w tej sytuacji „wygrał” a kto ”przegrał”?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Czy jesteś zadowolony z takiego zakończenia konfliktu?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Czy następnym razem postąpiłbyś tak samo?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Co zrobiłbyś inaczej następnym razem?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

„Wilcza debata” - karta  pracy nr 1
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Nie patrz wilkiem – definicje.
Sformułuj w grupach własne definicje podanych wyrazów.

„Wilcza debata” - karta  pracy nr 2

DEFINICJA

Konflikt

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Kompromis

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Negocjacja

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Kreatywne myślenie

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Konsensus

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Tolerancja

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Współpraca

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Upartość

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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Wilcza debata.

Wydrukuj i wytnij - „Opis sytuacji” dla wszystkich grup.

Opis sytuacji
Na terenie Waszej gminy (województwa), gdzie od zawsze uprawiano wypas owiec, w ostatnich latach, odkąd wilk został 
objęty ochroną gatunkową, wzrosła liczba strat w inwentarzu. Niektórzy proponują przywrócenie wilka na listę zwierząt 
łownych lub kontrolowany odstrzał wilka, inni stanowczo się temu sprzeciwiają, uważając wilka za cenny gatunek i pro-
ponują szukanie alternatywnych rozwiązań. W Waszej gminie na naradzie spotykają się przedstawiciele różnych ugru-
powań i organizacji, aby przedyskutować problem, przedstawić swoje argumenty i zaproponować wspólne rozwiązanie.

Wydrukuj i wytnij - „Karty ugrupowań” dla wszystkich grup.

Hodowcy owiec
Hodowla owiec to wasze źródło dochodu. Ciężko pracujecie przez cały rok, aby wyhodować zdrowe, dorodne owce, ro-
dzące dużo jagniąt. Wypas owiec na otwartym terenie i bez stosowania metod ochronny jest tani, ale obecnie, od cza-
su objęcia wilka ochroną gatunkową istnieje większe ryzyko ataków wilków. Kiedyś sposobem na likwidację szkód było 
kłusownictwo, jednak obecnie zabijanie wilków jest nielegalne. Organizacje pozarządowe organizują szkolenia, na któ-
rych zachęcają Was do zakupu i używania odpowiednich ogrodzeń i psów pasterskich, jednak ich zakup jest drogi, a wy-
szkolenie psów wymaga dodatkowego wysiłku. Nie chcecie narażać się na straty. Za każdą zagryzioną sztukę dostaje-
cie, co prawda, odszkodowanie od Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska, ale proces wymaga jednak trochę wysiłku 
i biurokracji, poza tym zawsze straty w inwentarzu to nie tylko starta finansowa, ale i moralna. Poza tym było wam ła-
twiej, gdy wilków nie było.

Sołtysi
Jesteście przedstawicielami mieszkańców lokalnych wsi. Niezależnie od waszego osobistego nastawienia do wilków je-
steście pod presją kilku grup. Wielu mieszkańców boi się o bezpieczeństwo dzieci chodzących pieszo po lesie, w którym 
są wilki, a także bezpieczeństwo psów i inwentarza narażonego na ataki wilków. Hodowcy wymagają od was bezwzględ-
nej zgody na odstrzał kontrolowany w rejonie występowania szkód. Myśliwi argumentują, że w waszym rejonie popula-
cja wilków wzrosła na tyle, że można pozwolić na odstrzał w celu uzyskania trofeów, inaczej populacja ssaków kopytnych 
może ulec nadmiernej redukcji. Niektórzy mieszkańcy są neutralnie nastawieni do problemu, inni uważają, że obecność 
wilków w pobliskich lasach jest atrakcją turystyczną, wzmaga ruch turystyczny i zwiększa możliwość dochodu. (Pobliskie 
Parki Narodowe angażują lokalną ludność w budowę ścieżek ekologicznych uwzględniających wilka w lesie, jako waż-
ny element ekosystemu, a organizacje ekologiczne prowadzą ciekawe warsztaty na temat wilka w pobliskich szkołach).

Myśliwi
Polowanie to wasza pasja. Wiecie bardzo dużo o lesie: roślinności i zwyczajach dzikich zwierząt. Jesteście dumni, gdy 
uda wam się przy pomocy celnego strzału powalić dorodnego byka jelenia, czy dużego odyńca. Uważacie, że odstrzał je-
leni czy saren pełni ważną funkcję w utrzymywaniu optymalnej liczebności tych gatunków. Kiedyś, gdy wilki uważano za 
szkodniki lasu, polowanie na wilka było dozwolone przez cały rok. Nie dość, że było to ekscytujące wydarzenie, to jesz-
cze można było uzyskać od rządu wynagrodzenie za upolowaną skórę. Teraz wilk jest pod ochroną i uważacie, że to błąd, 
ponieważ wilki zagrażają populacji jeleni i stanowią dla Was konkurencję. Będziecie zadowoleni, jeśli polowania na wil-
ki zostaną zalegalizowane.
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Leśnicy
Las gospodarczy ma inny cel niż chronione lasy w Parkach Narodowych, gdzie celem jest ochrona bioróżnorodności. 
Las to źródło dochodu. Dbacie o ochronę lasów i dobry, zdrowy wzrost drzew. Zdrowy las to taki, w którym rośnie dużo 
zdrowych drzew nadających się do wycinki. Dla was problem wilka byłby neutralny, nie przeszkadza Wam jego obec-
ność w lesie gospodarczym. Zazwyczaj chętnie podejmujecie współpracę z naukowcami badającymi ten gatunek i po-
zwalacie im prowadzić badania na terenie waszego nadleśnictwa, często sami też bierzecie udział w tropieniach i moni-
torowaniu liczebności populacji. Z waszego punktu widzenia szkodnikami lasu są ssaki kopytne, które powodują duże 
straty w drzewostanie zgryzając pędy i okorowując zdrowe drzewa. Wilki redukują populację kopytnych, są więc waszy-
mi sprzymierzeńcami. Z drugiej strony wielu z was jest też nimi osobiście lub zna myśliwych, którzy chcieliby wprowa-
dzić wilka na listę zwierząt łownych.

Naukowcy
Wilk jest dla Was fascynującym gatunkiem leśnego ssaka. Wasza praca to poznawanie biologii i ekologii tego gatunku. 
Dużo czasu spędzacie w lesie szukając tropów, śladów bytowania, pobierając próbki. Zajmujecie się właśnie tym gatun-
kiem, dlatego że to lubicie, ale wasze nastawienie można porównać do neutralnego, nie uważacie wilków za mityczne 
stworzenia i ich nie idealizujecie, rozumiecie także, że wilk nie jest szkodnikiem ani pasożytem, jak każdy inny gatunek 
ten drapieżnik spełnia ważną rolę w ekosystemie leśnym. Liczycie na owocną współpracę zarówno z leśnikami, którzy 
mogą Wam bardzo ułatwić pracę w terenie, jak i parkami narodowymi oraz organizacjami pozarządowymi, które często 
korzystają z pomocy wolontariuszy. Cieszy Was fakt, że wilk jest objęty ochroną, potraficie jednak zrozumieć argumen-
ty zagniewanych startami w inwentarzu hodowców.

Pracownicy Parków Narodowych
Ochrona środowiska i bioróżnorodności to cel Waszej pracy. Wasz Park Narodowy słynie na skalę regionu i kraju z pięk-
nych krajobrazów i przede wszystkim z obecności wielu rzadkich gatunków zwierząt - w tym dużych drapieżników. 
Możliwość zobaczenia tropów wilka czy wzięcia udziału w warsztatach na temat wilka organizowanych na terenie Wa-
szego Parku przez organizacje pozarządowe, znacznie zwiększa atrakcyjność Parku i przyciąga wielu turystów. Współ-
pracujecie z naukowcami i organizacjami pozarządowymi w wydawaniu informatorów, przygotowaniu ścieżek edukacyj-
nych itp. Jak najbardziej zgadzacie się z potrzebą ochrony wilka i szukania alternatywnych rozwiązań konfliktu niż od-
strzał.

Pracownicy Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
Jesteście niezawisłą jednostką, której celem jest ochrona cennych wartości środowiska naturalnego i kształtowanie odpo-
wiedzialnych postaw w społeczeństwie. Wilk jest cennym, kluczowym gatunkiem, ponieważ wymaga dużych obszarów 
naturalnego środowiska do przeżycia i jego ochrona pociąga za sobą ochronę wielu innych mniejszych gatunków, któ-
re egzystują na tym terenie. Jest też trudnym do ochrony gatunkiem, ponieważ jego ochrona związana jest z wypłaca-
niem drogich odszkodowań hodowcom, na które nie zawsze są pieniądze w budżecie. Ograniczenie szkód wyrządzanych 
przez wilki byłoby Wam bardzo na rękę, jednak nie kosztem zagrożenia gatunku. Chcecie zachęcić hodowców do roz-
poczęcia stosowania alternatywnych rozwiązań ochrony stad, proponowanych przez organizacje pozarządowe, np. ogro-
dzenia specjalistyczne, psy pasterskie.
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Ekologiczna organizacja pozarządowa
Zajmujecie się ochroną wilka i innych zagrożonych gatunków. Uważacie, że środowisko naturalne jest wspólną wartością 
i odpowiedzialnością całej ludzkości. Racjonalne i odpowiedzialne gospodarowanie zasobami naturalnymi to wasz cel 
i zmierzacie do niego przez kształtowanie odpowiedzialnych postaw wśród społeczeństwa. Uważacie, że duże drapież-
niki, w szczególności wilki zasługują na szczególną uwagę w projektach ochrony, ponieważ wymagają do przeżycia du-
żych obszarów i ich ochrona pociąga za sobą ochronę wielu innych gatunków zwierząt. Poza tym oczywiście uważacie, 
że wilki to piękne drapieżniki bezwzględnie zasługujące na ochronę, absolutnie nie zgadzacie się na odstrzał wilka. Wa-
szym pomysłem na zmniejszenie szkód w inwentarzu przez wilki jest zastosowanie specjalistycznych ogrodzeń i szko-
lenie psów pasterskich. Chcecie zorganizować szkolenia dla hodowców, na których nauczą się oni jak stosować metody 
ochrony stad przed wilkami i jak szkolić psy pasterskie. Chcecie także negocjować z Regionalną Dyrekcją Ochrony Śro-
dowiska możliwość wypłacania większych odszkodowań dla hodowców stosujących zabezpieczenia oraz dofinansowanie 
do tych zabezpieczeń z funduszy RDOŚ.
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Wydrukuj i wytnij „Plan działania” dla wszystkich grup.
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